SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA
GABINETE DO PREFEITO

E-mail: gabinetedoprefeito_moradanova.ce@hotmail.com

LEI N° 1.732, DE 31 DE MARGCO DE 2016.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragbes dos
Servidores, do Servico Autonomo de
Agua e Esgoto - SAAE, do Municipio de
Morada Nova e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MORADA NOVA. Faco saber que a Camara
Municipal de Morada Nova aprovou e eu sanciono e promuigo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 1°. Fica aprovado, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes — PCCR, do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, do
Municipio de MORADA NOVA, Estado do Ceara que alberga a classificagdo dos
cargos, onde serdo enquadrados todos os servidores efetivos do SAAE.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCR, tem por finalidade:

| - Determinar, classificar e quantificar os cargos integrantes da estrutura
organizacional do SAAE;

Il - Estabelecer normas de ingresso, progressdo, e enquadramento do
pessoal;

il - Fixar critérios e procedimentos que visem disciplinar, administrar e
desenvolver os recursos humanos do SAAE, no que diz respeito a politica de
cargos, carreiras e remuneracbes.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor Pubiico - pessoa legalmente investida no Cargo Publico.

Il - Cargo - conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido a
um servidor publico, criado por lei, de natureza permanente, com denominagdo
prépria @ nimero certo, bem como, de provimento efetivo ou em comisséo, e pago
pelo erério.

Hl - Carreira - conjunto de cargos da mesma natureza e com atribuices de
idéntico nivel de complexidade, escalonadas segundo a hierarquia dos servigos.
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IV - Salario-Base - retribuicio pecuniéria do servidor pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao padrao e a referéncia.

V - Remuneragio - salario-base do cargo de provimento efetivo, ou em
comissdo, acrescido de vantagens pecunidrias permanentes ou transitérias,
estabelecidas em lei.

V! - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, referente a natureza do trabalho ou ramo
de conhecimento.

VIl - Categoria Funcional - conjunto de carreiras da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou
dificuidade de atribui¢bes e de responsabilidade.

VIl - Padrio - a amplitude da faixa de salario-base dos cargos, escatonados
de acordo com uma hierarguia crescente e representado por letras.

IX - Referéncia - a indicagdo do salario-base, correspondente ao padrao
estabelecido para o cargo, representado por niumeros.

X - Promocgdo Horizontal - a evolugdo funcional do servidor de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo padrao.

Xl - Intersticio - o intervalo de tempo estabelecido como o minimo necessario
para que o servidor se habilite a progresséao.

Xl - Funcao de Confianga - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades de
chefia, encarregadura e supervisdo, cujo exercicio € privativo dos servidores
ptiblicos estatutario e detentores de cargos efetivos de carreira do Servigo Autdnomo
de Agua e Esgoto ~ SAAE, do Municipio de MORADA NOVA, Estado do Ceara.

Xill - Cargos em Comissdo - cargos a serem ocupados em carater
transitérios, por pessoas de confianga da autoridade competente para, liviemente,
nomear e exonerar.

XIV - Cargos Efetivos de Carreira - cargos permanentes que, por sua
natureza, determinam o ingresso mediante aprovagdo em concurso publico e
permitem progressao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGOES.

Art. 4°. A Estrutura Basica do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes,
do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, do Municipio de MORADA NOVA,
Estado do Ceara, possui a seguinte configuragao, a saber:
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I - Quadro de Cargos Efetivos (Anexos 01),
Il - Normas de progressées;
ll - Tabela salarial (Anexo 02);
V - Quadro de transformagéo de Cargos (Anexo 03),
Vil - Descri¢do dos Cargos Efetivos (Anexo 04)

Art. 5°. Os grupos ocupacionais dividem-se em cinco (5) areas, segundo
suas complexidades e especificactes, e possuem terminologias e caracteristicas
profissionais proprias, sendo eles, a saber:

| - O Grupo Ocupacional de Gestao e Assessoria (GOG) se caracteriza pela
ambivaléncia, na medida em que retne cargos em comissdo e cargos efetivos de
carreira (fungdes de confianga).

Il - O Grupo Ocupacional Profissional (GOP) agrupa cargos cujo exercicio
requer nivel superior de formagéo e registro no 6rgdo competente, casc haja. O
grupo abrange empregados responsdveis pela administragdo e organizagdo do
SAAE.

Il - O Grupc Qcupacional Técnico (GOT) agrupa cargos cujo exercicio
requer no minimo nivel técnico de formagdo. O grupo abrange empregados
responsaveis pela area técnica do SAAE.

IV - O Grupo Ocupacional Administrativo (GOA) agrupa cargos cujo
exercicio requer no minimo nivel médio de formacéo. O grupo Abrange empregados
responsaveis pela area administrativa do SAAE.

V - O Grupo Ocupacional Operacional (GOO) agrupa cargos cujo exercicio
requer formagdo minima em nivel fundamental (completo/incompleto-aifabetizado).
O grupo abrange empregados responsaveis pelo apoio operacional ac SAAE.

Art. 6°. Os Servidores do Servigo Autbnomo de agua e Esgoto (SAAE) de
Morada Nova séo regidos pelos principios e normas de Direito Publico
Administrativo e pelo Estatuto do Servidor Publico do municipio de Morada Nova.

_ CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 7°. As carreiras deste Plano estdo assim distribuidas;

| - Carreiras profissionais ou de nivel superior;
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il - Carreiras de nivel técnico;

Il - Carreiras de nivel médio;

IV - Carreiras de nivel operacional.

Art. 8°. O ingresso nos cargos pertencentes as carreiras do quadro de
servidores da autarquia far-se-a por nomeacdo do Presidente do SAAE, apés
aprovagdo do candidato em concurso publico, e dar-se-4 sempre na Primeira
referéncia do respectivo padrao.

Paragrafo Gnico. Apos a homeacgdo, o servidor cumprira estagio probatério
de trés anos no padrao e referéncia iniciais de seu cargo, conforme disposto no
Estatuto Publico do Municipio.

Art. 9°. O concurso de provas ou de provas e titulos e podera realizar-se em
duas etapas- distintas:

| - a primeira fase, constando de prova escrita, de carater eliminatorio;

Il - a segunda fase, de natureza classificatoria, constando do cdmputo de
titulos e/ou formagao profissional, indicados em edital.

Art. 10. O concurso ptblico tera validade de até 2 (dois) anos podendo ser
prorrogado uma dnica vez, por igual periodo.

Paragrafo Gnico. N3o sera promovido novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

CAPITULO IV
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 11. A ascenséo funcional do servidor ocorrera em conformidade com as
seguintes formas de progressdes:

| - Antiguidade

Il - Merecimento

Art. 12. Progressdo € a ascensao do servidor de uma referéncia para a
seguinte, dentro do mesmo padrdo, obedecido os critérios de antiguidade ou de

merecimento.

§1° A progressao por antiguidade dar-se-a ap6s o intersticio de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio no cargo, contados a partir da data de vigéncia desta lei.
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§2° A progresséo por merecimento dar-se-a a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo, contados a partir do més de novembro do ano subsequente de
vigéncia desta lei.

Art. 13. A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serao
convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 14. A progresséo por merecimento dar-se-a mediante:
1 - A avaliagdo do desempenho do servidor;

I - A conclusido de cursos de aperfeicoamento e especializagéo,
relacionados diretamente com o cargo;

Il - Critérios complementares de desempenho funcional.

§1° O Presidente do SAAE, por meio de resolucéo, aprovara o Manual de
Avaliagdo de Desempenho que definira os critérios e procedimentos para a
avaliagdo do merecimento.

§2° Terao progressdo por merecimento, no més de novembro: apos
cumprido o intersticic de 2 (dois) anos: 20% (vinte por cento) dos servidores do
quadro de pessoal, observado o disposto nos incisos |, Il e Il deste artigo e a
disponibilidade financeira da autarquia.

Art. 15. Os servidores admitidos apés a vigéncia desta lei somente terdo
progressio por Merecimento no ano em gue ocorrer a avaliagdo de desempenho,
obedecido ao intersticio minimo de 2 (dois) anos.

Art. 16. O processo de avaliagdo de desempenho para progressido por
merecimento considerara, obrigatéria e cumulativamente, os seguintes aspectos:

| - conhecimento do trabalho;
Il - organizacéo;

Il - rendimento do trabalho;
IV - qualidade,

V - responsabilidade;

VI - urbanidade;

VI - iniciativa e,
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VIll - assiduidade.

Art. 17. Para efeito de ascenséao funcional, em ambas as modalidades, s&o
vedadas a apuragio do tempo de servigo nos seguintes casos:

a) contagem em dobro de férias ou licenga-prémio;

b) contagem de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
um cargo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e
Distrito Federal, autarquia; fundagdo pubiica, sociedade de economia mista ou
empresa publica.

Art. 18. Serao considerados de efetivo exercicio os afastamentos e licengas
previstas no Estatuto do Servidor Pablico do Municipio de Morada Nova.

Art, 19. O intersticio para efeito de ascensio funcional sera suspenso nas
seguintes casos de penalidades:

I - adverténcia - por 3 (trés) meses;

Il - suspensao - por 6 (seis) meses;

lll - exoneragao de chefia devido a falta grave - por 1 (um) ano.

Art. 20. O intersticio sera também interrompido nos seguintes casos:

| - licenga para o trato de interesse particular, durante o periodo considerado;

H - por priséo administrativa ou decorrente de deciséo judicial, enquanto esta
durar;

Il - enquanto estiver a disposicdo de entidades ou empresa publicas, sem
dnus para a autarquia;

IV - durante o periodo de mandato eletivo.

Art. 21. E assegurado ao servidor o direito de interpor recurso perante
comisséo de Ascensdo Funcional e, em caso de discordancia da decis&o proferida
nessa instancia cabera recurso, ainda, ao Presidente do SAAE.

CAPITULO V
READAPTAGAO

Art. 22. Readaptacéo é a investidura do servidor em cargo de atribuigbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.
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Paragrafo unico. A readaptacio nio podera acarretar aumento ou reducgéo
do vencimento do servidor.

Art. 23. A readaptagdo dar-se-4 a pedido ou de oficio e dependera
cumulativamente de:

| - laudo de junta médica oficial que comprove a incapacidade definitiva ou
temporaria do servidor para a carreira que ocupa e capacidade para a nova carreira,

Il - possuir habilitagio legal para o ingresso na nova carreira;

liI - participar de programas de capacita¢@o profissional a fim de adquirir a
qualificagdo necessaria ao exercicio do novo cargo;

IV - existéncia de vaga.

Art. 24. Se julgado incapaz para o servigo pulblico, o readaptado sera
aposentado por invalidez.

CAPITULO VI i
DOS PROGRAMAS DE QUALIFICACAO

Art. 25. Os programas de quaiificagao e aperfeigoamento do servidor terao
por objetivo ampliar e melhorar os conhecimentos técnicos e administrativos para o
eficaz desempenho das atribuigdes Inerentes ao cargo.

Paragrafo tnico. Os programas referidos neste artigo serdo implantados
através de cursos, estagios, treinamentos em servico ou outras modalidades de
ensino que visam a methor qualificagdo no trabalho.

Art. 26. O planejamento, a organizagdo, a execugado e 0 acompanhamento
das atividades desenvolvidas nos programas serdo de responsabilidade da unidade
administrativa competente da autarquia.

Art, 27. A efetivagao dos programas de desenvolvimento profissional podera
ser realizada diretamente pela unidade administrativa competente da autarquia ou
por intermédio de convénios ou contratos com instituigdes puablicas ou empresas
privadas especializadas na &area de aperfeicoamento de recursos humanos,
respeitadas as normas legais concernentes ao assunto.

Art. 28. O servidor em cujo curriculo profissional conste cursos de contetido,
duracao nivel equivalentes aos promovidos pela unidade administrativa competente
e desde que por estes ja registrados em suas anotagdes funcionais, podera a seu
critério solicitar a dispensa de frequenta-los.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 29. Vencimento & a retribuicdo financeira paga ao servidor pelos
efetivos servigos prestados, estabelecido de acordo com a sua referéncia e padréo
salariais.

Art. 30. Remuneragao € o somatério de valores financeiros devidos ao
servidor, compreendendo o vencimento e outras vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 31. O vencimento dos cargos integrantes das carreiras encontra-se
hierarquizado em referencias em ordem crescente, de acordo com cada padréo
observando-se a tabela salarial {(Anexo 02).

Art. 32. A concess@o de gratificagdo de insalubridade ou periculosidade
dependerd de parecer técnico licitado pela presidéncia da autarquia a
Superintendéncia Regional do Trabatho e Emprego no Estado do Ceara
(SRTE/Ceara) ou 6rgao municipal competente.

Art. 33. O servigo extraordinario ndo podera ultrapassar o maximo de 2
(duas) horas diarias, respeitando o intervalo minimo de 1 (uma) hora para a refeigéo,
e sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a
hora normatl de trabalho e 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Paragrafo Gnico. O servigo extraordinario somente sera admitido para
atender a circunstancias excepcionais e em carater transitério ndo podendo
ultrapassar o limite de quarenta (40 horas mensais).

Art. 34. O servigo noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de
25% (vinte e cinco por cento), computando-se -cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Ao tratar-se de servigo extraordinario o acréscimo de que
trata este artigo incidira o valor da hora normal de trabalho acrescide do respectivo
percentual extraordinario.

Art. 35. Ao servidor investido em cargo de diregdo, fungéo gratificada ou
assessoria é devida uma gratificagdo de representagéo pelo seu exercicio.

CAPITULO VI
QUADRO DE PESSOAL
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Art. 36. Quadro de pessoal € o conjunto de cargos pertencentes ao Servigo
Auténomo de agua e Esgoto (SAAE) de Morada Nova, cujo quantitativo constitui a
lotagao dos servidores da autarquia.

Art. 37. O Quadro de Pessoal permanente compreende o0s cargos
comissionados, fungbes gratificadas e efetivas de carreira.

Art. 38. Cargos efetivos de carreira - Sd0 os cargos permanentes que, por
sua natureza determina o ingresso mediante aprovagdo em concurso publico, e
permitem progressao e readaptagao.

Art. 39. Cargos em comissao, fungdes gratificadas sao os cargos de dire¢ao
e chefia denominado de cargos de confianga, com provimento e exoneragéo
efetivados por deliberagédo do Presidente do SAAE.

§1° Compete ao Prefeito do municipio nomear e exonerar livremente o
Presidente do SAAE.

§2° Compete ao Presidente do SAAE nomear e exonerar livremente os
ocupantes dos Cargos Comissionados.

§3° Compete ao Presidente do SAAE nomear e exonerar liviemente os
ocupantes das fungdes gratificadas.

Art. 40. As Funcdes gratificadas sao privativas dos servidores do SAAE.

Art. 41. Mudam de denominagéo, por possuirem atribuicbes correlatas os
seguintes cargos (Anexo 04):

CARGA ANTERIOR CARGO ATUAL

AUXILIAR DE OPERAGAO  OPERADOR DE SISTEMAS

FARMACEUTICO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE SANEAMENTQ
CONTADOR ANALISTA DE GESTAO

Paragrafo udnico. Os Cargos cujas denominagbes foram modificadas
manterao seus padrdes e referencias vencimental conforme a tabela.

Art. 42, Os requisitos necessarios ao provimento dos cargos contam no
anexo 04 - Descrigdo dos Cargos Efetivos desta Lei.

Art. 43. Ndo & permitido o provimento de servidor com existéncia de cargos
Vago.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 44. O Presidente do SAAE constituird, por portaria, comisséo integrada
por trés (3) membros para proceder ac enquadramento funcional previsto nesta Lei,
no prazo de sessenta (60) dias, contados a partir de sua publicagio.

Art. 45. E assegurado ao servidor o direito de solicitar revisdo de seu
enquadramento pela comissdo de enquadramento, no prazo de trinta (30) dias,
contados a partir da data de publicagéo da portaria de enguadramento.

Art. 46. A Implantacdo deste plano dar-se-a pelo enquadramento salarial
automatico do vencimento atual do servidor na referéncia e padrao vencimentais
mais préximas a seu valor atual na tabela salarial, considerando a hierarguia dos
cargos, conforme anexo 01.

Art. 47. O enquadramento se efetivara por portaria do Presidente do SAAE,
constando, obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagao do cargo, grupo
ocupacional, referencia e padrao proposto. Para efeitos de enquadramento o tempo
de servigo sera levado em consideragdo com as seguintes progressdes:

| - ascenderdo 1 (uma) referéncia, aqueles que tenham até 5 (cinco) anos de
Servicos;

II - ascenderdo 2 (duas) referéncias agueles gue tenham entre 5 (cinco) e 1
{um) dia e 15 (quinze) anos de: seivigos; ,

lIl - ascenderao 3 (trés) referéncias aqueles que tenham mais de 15 (quinze)
anos de servigos.

Art. 48. Os servidores aposentados, bem como aqueles que se encontram
afastados da autarquia em situagdo ndo prevista no Estatuto do Servidor do
municipio de Morada Nova, nédo serdo beneficiados pelo disposto no Art. 47.

Art. 49. O servidor cujo vencimento ultrapassar o Ultimo padréo/referéncia
da tabela salarial, percebera as diferengas referentes ao enquadramento e as
futuras progressdes a titulo de vantagem pessoal reajustavel (VPR), incidindo sobre
ela todos os direitos estatutarios.

§1° Os trabalhadores que nao se enquadrem na tabela salarial farao jus ao
enquadramento via ascensdo por tempo de servigo, obedecendo aos incisos do
artigo 47°, respeitando os mecanismos de progressio da tabela salarial.

§2° Os trabalhadores que tratam o artigo 50 farfo jus as mesmas
progressdes salariais dos trabalhadores que se enquadram na tabela.

) CAPITULO X
DO HORARIO E DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 50. A jornada de trabalho dos servidores do SAAE é de quarenta (40)
horas semanais, cumpridas em dois (2) turnos de quatro (4) horas diarias de
segunda a sexta-feira.

Art. 51. O servidor cuja categoria profissional obedeca a horario especial
determinado por lei ou cujas tarefas exigem jornada de trabalho diferenciada, tera
seu horario de trabalho fixado por portaria do Presidente da autarquia.

CAPITULO XI
DA DISCIPLINA

Art. 52, Os servidores do SAAE estdo sujeitos a processo disciplina e
penalidades estabelecidas no Estatuto do Servidor do municipio de Morada Nova e
pelas normas fixadas pela Presidéncia da autarquia

Art. 53. A ndo utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual ao
trabalho constitui-se num ato inseguro e em indisciplina, bem como a inobservancia
das demais normas pertinentes a seguranca do trabalho, passiveis, portanto de
punigao.

Art. 54, O servidor é responsavel civil e criminalmente pelos danos que
causar a autarquia, por dolo ou culpa, sem prejuizo de pena disciplinara qual estiver
sujeito.

Art. 85. Os casos omissos decorrentes da implantagio deste plano serao
resolvidos pelo Presidente do SAAE.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias do Servigo Autdénomo de agua e Esgoto (SAAE) de Morada
Nova.

Art. 57. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroagidos a 1° de margo de 2016, revogadas as disposighes em
confrario.

PACO DO GOVERNO MUNICIPAL DE zm\ OVA, em 31 de margo
de 2016.

BER BARBOSA CASTRO
Prefeito Municipat
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CEP 62.940-000 - Morada Nova — CE.



ANEXO 01 -
Quadro de Cargos Efetivos

Grupo Cargo Ref. Inicial Ref. Final
Agente de Saneamento A-1 A-30
Auxiliar Servigcos Gerais A-1 A-30
Auxiliar de Faturamento A-1 A-30
Calceteiro Cc-1 C-30

o Operador de Sistema C-1 C-30
0 Leiturista C-1 C-30
O [Viga C-1 C-30
Pedreiro c-1 C-30
Encanador cC-1 C-30
Motorista D-1 D-30
Operador de ETA/ETE E-1 E-30
< Auxiliar de Escritério D-1 D-30
O Artifice Especializado D-1 D-30
© Assistente Administrativo E-1 E-30
b Técnico Quimico G-1 G-30
O
© | Tecnico em Contabilidade G-1 G-30
Tecndlogo em Saneamento H-1 H-30
a Tecndlogo em Eletromecéanica H-1 H-30
(o} Analista de Suporte Técnico de Saneamento -1 1-30
O [Analista de Gestao* B )
Engenheiro J-1 J—-30




ANEXO 02 ~
Tabela Salarial

1 2 3 4 5 6 7 B 9 10 11 12 13 14 15
A 88000| RS 89760 |RP 91555iR§ 93386 |RE 95254[RE 97150 |R$ 99102 R§ 1.010,84 | RS 1.031,06 | R$ 1.051,68 ] R§ 1.07272 | R§ 1.084,17 | RS 1.11605!R$ 113837 {R3 1.161,14
B 1.092,00 | RS 1.032,24 | R$ 1.05288 1 R$ 107394 | R$ 1.09542 | R§ 1.117,33 | R$ 1.139.66 | R§ 116247 | RS 1.185,72 | R$ 1.209.43 | R 1.23362 | RS 1.25829 | RS 128346} R$ 130913 RS 1.33531
¢ 141320 | R§ 1.13545 | R$ 1.458,17 | R$ 118134 | R$ 1.204,95 ;RS 1.220,06 | R$ 1.25364 | RS 1.278,72 | R§ 1.304,29 | R 1.330,33 | R$ 1.356,98 | RS 1.384,12| R$ 1.411,81| RS 1.44004 |RS 1.468 84
] 122452 | R§ 1.249,01 | R$ 127399 | R§ 1.20947 | R§ 1.32546 | R$ 1.351,07  R$ 1.379,01 | RS 1.406,50 | R§ 1.43472| R§ 146341 RS 149268 | R 1.522,54 | RS 1.552,99 | R$ 1.584,05;R§ 161573
E 134697 | R§ 1.373,91 | R 1.401,39 | R$ 1.42042| R§ 1.456,01 | R$ 1.487,97 [R$ 1.51601 | Ry 154725 | R$ 1.578,19 [ R$ 1.609,76 | RS 1.641,85 | RS 1.674,79 | R3 170829 | R$ 1.74245{R§ 1.777.30
F 148167 | R§ 1.611,30 | R$ 1.541,53 | R$ 1.572,36 | RY 1.603,81 | R§ 1.63588 { R$ 1.668,60 | RS 1.701,97 | R§ 1.736,01 | R§ 1.770,73{ R$ 1.806,15| RS 1.842,27 | R$ 1.879,11| RS 1.91670|R§  1.955,03
G 1.620,84 | R§ 1.662,43 | R§ 1.89588 | RS 1.72960| R$ 1.764,19 RS 1.788,47 | R$ 1.83546 | RS 1.872,17 | R 1.90961 | R§ 1.947.81| RS 1.986,76 | R§ 2.026,50 | R$ 2.067,03| RS 210837 |R$ 2.150,53
H 1.762,82 | R$ 1.828,68 (RS 1.86525  R§ 1.90256 | R§ 1.040,61 | R$ 197942 | R$ 2.019,01 | RS 2069,39 | RS 2.100,57 [R$ 214250 [ RS 218544 | R$ 222,15| RS 2773731 R$ 231820 | RS 2.38559
! 167210 | RS 2.011,54 | RS 2.051,77 | R$ 2.092,81 ) RS 2.134,67 [ R§ 217736 | RS 2.220,91 | R$ 228532 | RS 2.310,63 | R$ 2.356,84 | R§ 240398 | R 245206 | R$ 2501,10 | R§ 255112 |R$ 260215
J 216931 [R$ 221270 RS 2.256,95 | R$ 2.302,09| RS 2.34813 | R§ 2.395,10 | RS 244300 | R$ 246186 | R} 2.541,60 | RS 2.502,53 | RS 264438 { R§ 269727 | R§ 275121 | RS 280624 | RS 286236
L 238624 | R§ 243397 | R§ 248265 RS 253230 R§ 258295 | R§ 2.634,61 | R$ 268730 | R$ 274104 | R$ 279556 | R§ 285178 | R§ 2.508,82 | R§ 2.966,99 | RS 3.026,33 | RS 308686 |R§ 3.148,60
M 2.62487 1 R% 2.677,36 | RS 2.730,91| R$ 2.785,53 | R§ 2.841,24 | RS 2.898,07 | RS 2.956,03 [ R§ 3.01515| R$ 3.07545 | RS 3.136.96 [ R§ 3.199,70 | R$ 3.263,60 | RS 3.32807 | RS 3.39555|R$ 346346

Cont. 16 1 18 19 20 pi ) 2 24 25 26, 77 28

A |R$ 1184,35|R$ 1.208,05| RS 1.232.21| RS 1.256,85 | R$ 1.281,99 | R§ 1.307,63 | R§ 1.333,79 | R§ 1.360,48 | RS 1.367,67 | R$ 141542 | RS 144373 {R$ 147261 | RS 1.502,06 | R§ 153210 |R$ 1.562,74
B [R} 136202 R$ 1.389.26 | RS 1.417,04 | R$ 144530 RS 1.474,20 | R§ 1.503,78 | R§ 1.533.85 | R$ 1.564,53 | R$ 1.50582 | R$ 1627,74 | RS 1.660,29 | RY 1.693,50 [ RS 172737 | R$ 1.761,92[R$ 1.797.15
C {R§ 1.49822|R§ 1.528,19 | R§ 1.658,75 | R 1.508,02 | R§ 1.621,72 | R§ 1.654,16 | R§ 168724 | R§ 172098 | R$ 1.75540 | R§ 1.790,51 | R 1.826,32| R§ 1.862,85 [ R$ 1.900,11| RS 193811 RS 1.976,87
O |R$ 164804 RS 1.681,00 (R$ 1714,62| RS 1.748.92 | R§ 1.783,89 | R$ 1.819,57 [ RS 1.85595 | R$ 1.893,08 | R$ 1.930,04 | R$ 1.989,56 | R$ 2.008,95] RS 2.049,13 | R$ 2.080,12{ R$ 213192 |R§ 2.174,56
E [RE 1.81285! R$ 1.849,10 | R§ 1.886,09 | R§ 1.923,81| R$ 196228 | R$ 2.001,53 | R 2.041,56 | R§ 2.082,39 | R$ 2.124,04 | R$ 2.166,52 | R$ 220985 | R$ 2.254,05| RS 2.209.13 [ RS 234511 |R$ 2382,01
F | RS 199413} R$ 203401 RS 2.0746% | R$ 211619 | RS 215851 | R$ 2.201,68 | R§ 2.245,72 | R$ 2.200,63 | R$ 2.336,44 ( RS 2.383,17 | RS 2.430,84 | RS 247045 | R$ 252004 | R$ 257982 |R$ 263121
G | R} 249354 | R§ 2.23742 | R$ 228216 | R$ 2.327.81 | RS 2.374,36 | R§ 242185 | RS 2470,29 | R$ 2519,60 | R§ 2.570,09| RS 262149 | R§ 267392 | RS 272740 | R$ 278195} R 283758 [R$ 280434
H |RF 241280 R§ 246116 | R} 2.510,38 { R$ 2.560,50 | R§ 2.611,80 [ RS 2.664,04 | R$ 271732 | RS 2771,66 | R 2.827,%0 | R§ 2.883,64 | R§ 2.941,31 | R$ 3.000,14 | R$ 206014 | RS 312134 |R$ 31377
1 |RS 285419 |R$ 270727 | RS 276142 R§ 281665 | RS 2872,98 | R§ 2.930,44  R§ 2.989.05| R$ 3.048,83 | R§ 3.109,81| R§ 3.172,00 | R$ 3.23544 | R§ 3.300,15| R§ 3.366,15 | R$ 343348 |R$ 3.502,15
4 {RP 291961 |R§ 297800 | RS 3.037,56 | R$ 3.098,31 | R$ 3.160,28 | R§ 322348 | R$ 326795 R$ 3353,71| R§ 3.420,79 RS 348920 | RS 3.556,99 | RS 3.630,17 | R§ 270277 [R$ 377682 [R§ 3.852,36
L |R$ 3211,57 | R§ 3.27580 | R$ 3.341.32 | R$ 3.400,14 | RS 3.476,31 | R§ 3.54583 | R§ 361675 | R$ 3.689,08 | R3 3.762,86 | RS 3.838,12| RS 3.91438 | RS 3.093,18 | R§ 407305 RS 4.15451 |RS 4.237,60
M [R$ 353273| R§ 360338 | R$ 367545 | R§ 374896 { R$ 382394 | R$ 3.900.41 | R$ 3.97842 [ RS 4.057,99 | R§ 4.139,15| RS 4.221,93 | RS 430637 | R 4.39250 RS 4.460,35 | RS 4.569.95 RS 4.661,36




ANEXO 03 -

Quadro de transformacéo de Cargos

CARGOQO ANTERIOR CARGO ATUAL
AUXILIAR DE OPERACAO |OPERADOR DE SISTEMAS
FARMACEUTICO ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE

SANEAMENTO

CONTADOR

ANALISTA DE GESTAO




ANEXO 04 -
Descrigdo dos Cargos Efetivos

Cargo: ENGENHEIROD

Requisitos: Diploma de curso superior em Engenharia Elétrica, Mecénica, Produgio, Civil,
Ambiental, Quimica, ou curso correlato, devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no
respectivo 6rgéoc de classe.

Atribuicles:

» Executar atividades de engenharia nas areas de projetos, obras, planejamento, manutencgao,
operacéo, producdo, tratamento e disposigdo final dos sistemas de saneamento ambiental, de
natureza civil, elaborando auditoria, inspegao, andlise de demandas, controle e avaliacio quantitativa
& qualitativa.

o Planejar, programar, distribuir @ acompanhar a execugio da manutencdo, operagdo,
produgo, tratamento e demais processos do sistema de saneamento ambiental.

» Realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica ou ambiental, analisar informacdes e
indicadores de desempenho, avaliando, acompanhando e controlando resultados e elaborar
diagnosticos técnicos, econdmicos, financeiros e ambientais, construco de cendrios e formulagéo de
estratégias.

» Desenvolver, coordenar e implantar normas, procedimentos e especificagbes técnicas,
estudos, planos, orgamentos, programas, ampliagfes e modificagdes dos processos de saneamento,
manuais, memoriais descritivos, pareceres, laudos e relatdrios técnicos de acordo com sua area de
atuagéo.

+ Prestar assessoria técnica nos assuntos referentes a sua area de atuagho, principalimente
avaliando, acompanhando e controlando resultado de licitagdes, projetos de engenharia e obras em
andamento, efetuar visitas de campo nas obras, coletando informagdes, fiscalizando e controlando o
andamento.

= Atuar na realizago de servigos de natureza administrativa, tais como: estudos estatisticos,
relatdrios técnicos e gerenciais, avaliagio e acompanhamento de custos dos empreendimentos,
previsdo e realizagdo fisica e econdmico-financeira e outros necessarios ao desenvolvimento das
atividades de sua &rea de atuagdo, emitindo, registrando, controlando e mantendo a documentagio
envolvida.

« Preparar e ministrar cursos e palestras referentes aos assuntos de sua 4rea de atuagéo.

» Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selecdo: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: ANALISTA DE GESTAO*

Requisitos: Diploma de curso superior em Administragio, Contabilidade, Economia, ou curso
correlato, devidamente reconhecido peio MEC, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

Atribuigdes:

¢ Desenvoiver atividades especializadas de natureza técnica e administrativa nas diversas
unidades administrativas do SAAE, tanto no planejamento, como na organizagso, coordenagéo,
execucio, avaliagio de resultados.



» Organizar os servigos de contabilidade do SAAE, tragando o plano de contas, o sistema de
livios e documentos e o método de escrituragio, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

« Organizar e coordenar a elaboracdo orgamentaria, com a participag&o dos diversos setores
do SAAE, participando de seu fechamento, realizando as devidas corregdes;

« Organizar, implantar e modificar processos, praticas e abordagens técnicas de exceléncia em
cada um dos campos funcionais do SAAE.

+ Se responsabilizar pela comunicagio corporativa interna e externa; gestio de contratos e de
convénios; finangas, contas a pagar e a receber; o controle & a auditoria interna; a gestio da
informacéo e da documentacdo; a logistica, materiais e patriménio; os recursos humanos,
organizagao, métodos e a estruturaclo do trabalho.

s Zelar pela efetividade dos processos funcionais e pela melhoria continua, segundo critérios
de produtividade, qualidade e inovagéo.

¢« Negociar, documentar e disseminar indicadores de resultados da sua area funcional ou
unidade administrativa.

» Elaborar orgamentos; especificar meios; elaborar projetos de politicas, nomas e
regulamentos; integrar grupos de trabalho para conceber e aprimorar processos, métodos e sistemas
de informagao;

o Elaborar ao final de cada més de exercicio, 0s balancetes mensais, bem como
demonstrativos de acorde com as exigéncias legais e formas de controle.

» Planejar, programar, coordenar e realizar controles contabeis, de rotina ou especiais.

« Monitorar planos estratégicos, objetivos e metas do SAAE e da sua unidade administrativa.

+ Desempenhar, conforme orientagiio recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selegido: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO DE SANEAMENTO*

Requisitos: Diploma de curso superior em Quimica, Quimica industrial, Bioquimica, Biologia,
Geologia, Geografia ou curso cormelato, devidamente reconhecido peio MEC, com registro no
respectivo 6rgdo de classe.

Atribuigdes:

+ Promover, aprovar e apresentar estudos geoldgicos e geotécnicos relativos a implantacio de
sistemas de agua e esgoto;

» FElaborar especificagdes técnicas para estudos necessarios a execuglo dos servigos de
perfuracdo de pogos, definicdo de novas areas para implantagio de captagdes subterraneas ou
superficiais;

* Oferecer cursos, palestras e treinamentos de capacitago especifica para os profissionais da
area como forma de assegurar a motivag&o da equipe e otimizag3o de suas performances;

» Definir os equipamentos de perfurago compativeis com o tipo de solo;

» Responsabilizar pela operagéo e manutengdo dos sistemas de Agua e esgoto do SAAE;



« Coordenar e organizar todas as estagdes de tratamento de agua e esgoto;

e Controlar as andlises quimicas;
« Viabilizar e propor técnicas de ampliag8o dos sistemas de tratamento de agua e esgoto;
+ Responsabilizar pelos produtos quimicos, quanto a dosagem e tratamento dos sistemas,

» Vistoriar todos os sistemas de 4gua e esgoto, trabalhando com a finalidade de diminuir as
perdas e ampliar a distribuico de agua e esgoto.

+ Desempenhar, conforme orientagfio recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Sele¢@o: Concurso Publico

Jornada de Trabatho: 40 horas semanais

Cargo: TECNOLOGO EM ELETROMECANICA

Requisitos: Diploma de curso superior em Tecnélogo em Eletromecanica, devidamente reconhecido
peio MEC, com registro no respectivo 6rgao de classe.

Atribuicdes:

» Executar servicos de manutencdo eletrénica preventiva e corretiva em instrumentos,
aparelhos e equipamentos eletronicos.

e ler e interpretar desenhos, consultar catalogos e utilizar aparelhos de testes, detectando
defeitos;

+ Consertar equipamentos avariados, desmontando conjuntos, trocando componentes
{transistores, capacitores, resitores, etc.);

* Montar e testar o funcionamento dos apareihos;
» Prestar manuteng3o eletrénica corretiva em diversos equipamentos de informatica industrial;

s Utilizar manuais e tabelas técnicas relativas a calculos, normas, tolerancias, aplicagbes
elétricas eletrénicas;

s ler e interpretar desenhos de construgBes elétricas e eletrdnicas, circuitos integrados,
desenhos de maquinas, chaves etc;

+ Acompanhar a linha de producgéo, verificando e solucionando as eventuais dificuldades
surgidas no setor,

» Estudar afternativas relativas as adaptagbes e modificagbes em maquinas na escolha, na
implantag&o e no aperfeicoamento de processo de fabricagdo, inclusive introduzindo novos métodos,
técnicas, sistemas eic;

s [nstalar terminais de computador, impressoras e Macintosh, efetuando testes de
funcionamento;

« Calibrar impressoras procedendo os devidos ajustes para corrigir desgastes mecanicos.
Forma de Selecdo: Concurso Publico

Jornada de Trabatho: 40 horas semanais



Cargo: TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Requisitos: Diploma de curso superior em Tecndlogo em Saneamento Ambiental, devidamente
reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo orgéo de classe.

Atribuigdes:
e Atuar na elaboragso de diagnosticos e pareceres téchicos ambientais;

e Atuar no acompanhamento e controle do cumprimento dos requisitos legais da area de meio
ambiente;

e Aftuar na elaboracio dos processos de licenciamento ambiental e demais autorizagbes
pertinentes e implantar e acompanhar a execu¢éo de acdes ambientais.

« Levantar as necessidades de intervenges em Estacdes de Tratamento de Agua (ETA’s), de
Esgoto (ETE's) e dependéncias laboratoriais;

+ Implantar praticas operacionais nas ETA's e ETE's;

o Definir, programar e monitorar a utilizagdo de insumos nas etapas do processo de tratamento
de agua;

o Monitorar 0s parametros fisico-quimicos da agua bruta, tratada e efluentes das ETE's;

« Confrolar manutengio preventiva, corretiva, calibrago em equipamentos de laboratbrio e
processos operacionais dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e Sistema de Esgotamento
Sanitario (SES);

» Treinar e orientar operadores de Estac&o de Tratamento de Agua e de Esgotos;

» Programar coletas fisico-quimicas e bacteriolégicas de agua, efluentes e residuos;
acompanhar e avaliar os custos com a produg#io de &gua e operar as unidades de Captagao,
Reservacdo e Estagbes de Tratamento de Agua e Esgoto.

s Afuar em atividades relacionadas ao planejamento, operagdo, conservac&o e manutengéo
dos sistemas de experiéncias, testes de melhoria e desenvolvimento operacional do sistema de
saneamento ambiental.

« Prestar apoic técnico nos processos do sistema de saneamento, areas de riscos e protegio
ambiental.

+ Elaborar projetos de estagdes pilotos de tratamento.

e Desenvolver estudos, pesquisas e ensaios de novas metodologias analiticas de controle de
qualidade e processos de tratamento.

+ Realizar anglises orgénicas e inorganicas com interpretagdo de resultados e elaboragdo de
laudos.

= Controlar as agtes laboratoriais, visando garantir a utilizagéo dos padrdes de procedimento
operacional de andlise da qualidade da agua.

« Realizar inspegdes nas unidades de tratamento, mananciais, indistrias e areas ambientais.

+ Executar inspegdes técnicas e auditoria junto a fornecedores, acompanhando a qualidade dos
produtos quimicos.

« Preparar e ministrar palestras e cursgs relativos ao sistema de saneamento ambiental.



« Desempenhar, conforme orientaglo recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selegéo: Concurso Publico

Jomada de Trabatho: 40 horas semanais

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma de ensino médio, ou de ensino médio profissionalizante e certificado de curso
técnico em contabilidade, devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuigdes:

» Coordenar sob orientagdio do Analista de Gestdo a classificagéo contabil dos documentos
comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou n&o, de acordo com o plano
de contas do SAAE;

« Orientar a escriturag8o sintética e analitica das matérias de natureza orgamentaria, financeira
e patrimoniat;

e Acompanhar a execucdo orcamentaria das diversas unidades do SAAE, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

» Acompanhar a escrituragiio das contas-correntes diversas do SAAE junto a rede bancaria;

¢ Fazer a conciliagido de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a corregao,

e Controlar os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo saldos dos caixas, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

« Elaborar boletins digrios de caixas, bancos, aplicagdes e despesas realizadas;

« Preparar relagéo de cobranga e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldes,
para facilitar o controle financeiro;

e Orientar a emissdo de notas de empenho, bem como suas respectivas liquidagles e
quitagdes;

s Conferir documentos de receita, despesa e outros;

s Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros,

« Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do balango geral,

s Proceder & andlise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

o QOrientar todas as tarefas de escrituracfo, inclusive dos diversos impostos e taxas;

« Desempenhar, conforme orientagfio recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situacbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selecdo: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais



Cargo: TECNICO QUIMICO

Requisitos: Diploma de ensino médio, ou de ensino médio profissionalizante e certificado de curso
técnico, devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuigtes:
e Fazer analises e exames de Agua e esgoto,

» Implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida;

e Preparar as varias solucdes, reagentes e padres utilizados nos exames,
+ Fazer os registros dos resultados dos exames;

¢ Orientar os operadores da ETA e ETE, visando sempre a melhoria da qualidade da agua e
esgoto e da eficiéncia das instalagdes;

s Orientar os auxiliares e apresentar sugestes para um melhor desenvolvimento das
atividades inerentes ao cargo;

» Aplicar as portarias @ normas vigentes no que tange ao controle de qualidade da agua e do
esgotamento sanitario;

¢« Coordenar sob crientacéio do Analista de Suporte Técnico de Saneamento dos documentos
comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza laboratorial, de acordo com o plano de agbes
do SAAE;

s Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as
guais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selegdo: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: OPERADOR DE ETA/ETE
Requisitos: Diploma de ensino médio devidamente reconhecido pelo MEC.
AtribuigOes:

» Executar servicos destinados a promover a operagio e manutencdo dos sistemas; Preparar
solucdes e dosagens de produtos quimicos,

» Controlar a entrada de agua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatorios;

e Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;

+ Fazer coletas de amostras de dgua para verificar o residual de cloro;

« Verificar periodicamente se a captagio de agua bruta n&o apresenta anormalidades,

» Fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida & populagio;

T ;igar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribuicio de agua &
populago;

¢ Proceder, quando necessario, a lavagem das unidades de filtrag8o, decantacao e floculacio,

¢ Preencher os relatérios didrios sobre o teor residual de cloro,



« Realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

+ Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso,

+ Verificar a2 existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéio, quando for o caso;

e Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso diario,

+ Manter em boas condigdes de zelo e conservagio as casas de bombas, mantendo o local
apropriado e em condigbes de receber visitagdes externas e de Estudantes e estagidrios;

s Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e mandmetros, comunicando as aiteragdes
encontradas;

» Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagdo do
equipamentc e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacgoes,

+« Manter os locais de motores estaciondrios e elétricos em condigdes adequadas de uso,
prevehindo que esses locais ndo fiquem alagados.

+ Desempenhar, conforme orientacio recebida, quando necesséario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visanda atender necessidades da Autarquia, situacbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Sele¢ao: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Diploma de ensino médio, ou de ensino médio profissionalizante e certificado de curso
de contabilidade, logistica ou cursos correlatos, devidamente reconhecidos pelo MEC.

AtribuicOes:
» Realizar atribuigbes relacionadas a area técnica operacional, iogistica, contabil do SAAE;

« Sob a supervis@o do Analista de Gestao e do técnico em contabilidade, auxiliar na elaboracao
orgamentaria, com a participagéo dos diversos setores do SAAE;

o Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando os saldos,
para facilitar o controle financeiro;

s Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boleting e
outros demonstrativos contabil-financeiros;

e Manter atualizadas as informagdes dos débitos de usuérios efou contribuintes para inscrigéo
de contas a receber e divida ativa;

o Coligir e ordenar os dados para elaboragéo do balango geral;

s Realizar o controle da documentagfio referente 2 entrada e 4 salda de materia!, fazendo
anotagbes em formularios proprios, arquivando guias e outros documentos de controle de material,
recebidos ou emitidos;

* Redigir portarias de nomeagso, designacio, exoneracéio e aposentadoria, bem como envia-
las para publicagbo verificando a legislagio pertinente;



o Executar calculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos;

o« Elaborar e controlar os beneficios dos colaboradores tais como: saldrios, promogles,
anugnios, férias, bem como seus respectivos descontos tais como: adiantamentos e outros.

+ Serresponsavel pela elaboragéo da folha de pagamento de pessoal.
+ Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, inspecionando o recebimento

ou a entrega, bem como os prazos de validade dos materiais pereciveis, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservagio e niveis de suprimento;

e Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

e Desempenhar, conforme crientagfo recebida, quando necessdrio, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagSes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selecdo: Concurso Pablico

Jornada de Trabatho: 40 horas semanais

Cargo: ARTIFICE ESPECIALIZADO
Requisitos: Diploma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
Atribui¢des;

s Auxiliar na elaboragdo, implantacic e fiscalizacdo de projetos de instrumentagio e
automacéo para sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

» Fazer revis@o e ajuste nos registros e vaivulas dos sistemas hidraulicos;
¢ Realizar manutencio preventiva de equipamentos;
+ Fazer pinturas de manutengdo em bombas hidraulicas;

o Elaborar relagdo de materiais necessarios para manutencéo e recuperago de sistemas de
bombeamento de agua e esgoto;

s Orientar auxiliares para engraxar e lubrificar bombas, motores e equipamentos;

* Auxiliar no planejamento, acompanhamento e/ou realizacio da manuten¢io de equipamentos
e instrumentos;

* Calibrar, equipamentos e instrumentos de medic&o e controle;

» Especificar equipamentos para elaborago e implantagio de projetos eletromecénicos de
Sistemas de Abastecimento de Agua (SAA) e de Esgotamento Sanitario (SES):;
« Instalar e efetuar manutengio em equipamentos e conjunto motor-bomba do SAAE;

* Controlar e executar as atividades dos planos de manutencio preditiva, preventiva e acées
corretivas.

¢ Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
de esgoto;

+ Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Sele¢ao: Concurso Publico



Jormada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO

Requisitos: Diploma de ensino médio devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:
o Participar da elaboragao de documentos legais e outros significativos para o SAAE;
= Executar os servigos burocraticos em geral do SAAE;

= Colaborar nos estudos para a organizagio e a racionalizagio dos servigos nas unidades do
SAAE;

« Redigir documentos para publicagio verificando se as publicagbes foram feitas de forma
adequada com as legislagdes pertinentes;

» Conferir a anotagdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando pela sua
atualizacao;

s Responsavel pelo controle de cartdo de ponto dos servidores do SAAE;
» Auxiliar no cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao controle de pessoal;

s Auxiliar na contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria, anuénio, licengas-
prémio e outros;

* Auxiliar nos calculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre outros,
conferindo os dados levantados;

* Auxiliar na elaboragéio e revisdo de plano de contas do SAAE, contribuindo e controlando as
contas relativas a pessoal,

s Participar da programagao, organiza¢io e promoc¢ic de eventos e atividades culturais do
SAAE;

¢ Recepcionar usuarios, visitantes e autoridades, procurando identifica-los, averiguando suas
pretensfies para prestar-thes informagdes;

* Marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los as pessoas ou setores interessados;

+ Receber a enviar correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos seus respectivos
destinatarios;

* Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando os dados pessoais e comerciais dos
clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

¢ Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos scb sua responsabilidade;
« Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as

quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais efou de
aprendizado profissional.

Cargo: MOTORISTA

Requisitos: Alfabetizado e possuir carteira nacional de habilitagfo categoria “C/B".

Atribuigbes;



¢ Manter os veiculos em perfeita condico de funcionamento;
s Fazer pequenos reparos de emergéncia, quando possivel,
= Zelar pela conservagao do veiculo que Ihe for entregue;

+ Promover a limpeza do mesmo, encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada;

» Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;
=« Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo;
= Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

» Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;

= Fazer relatorios didrios e anotagbes pertinentes a saida e chegada, bem como horério e
quilometragem do veiculo;

+ Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho;

» Desempenhar, conforme orientago recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situa¢cdes emergenciais efou de
aprendizado profissional.

Forma de Selegio: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: ENCANADOR
Requisitos: Dipioma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
Atribuicbes:
+ Executar instalagéo, conserto e manutengo de adutoras, redes de distribui¢do de Agua,
registros, hidrantes, ventosas, vaivulas e conexdes em geral, bem como consertos de redes de

esgoto;

« Contribuir com os demais colaboradores da equipe, para assegurar a execu¢so das tarefas
dentro dos prazos e normas — Padrbes Operacionais estabelecidas;

» Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalagbes e
consertos de Redes de Agua e Esgoto;

» Solicitar junto ao chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos e demais elementos
de trabalho para assegurar 0s recursos necessérios a execugio das tarefas;

+ Realizar implantac8o & ampliagdes de adutoras, redes de distribuicio de agua e emissarios,
coletores de esgoto, conforme projetos e orientagfes superiores;

o Executar ramais de ligagbes domiciliares, industriais e outras, bem como leitura de consumo,
cortes, religagfes e mudancas de ligagbes de dgua e esgoto;

o Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrdmetros, registrando o consumo e anotando
irregularidades, seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados;

* Vistoriar vazamentos ou defeitos nas instalagdes hidraulicas de residéncias e edificios, tanto
de agua como de esgoto;




« Auxiliar na execugdo e reparo das instalagbes hidraulicas, providenciando sua reposicéo
quando necessario para sua operacionalizacdo e manutengao;

» Preencher fichas relacionadas aos trabalhos diarios, fazendo as anctagbes pertinenies, para
possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

s« Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos hidraulicos, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

« Executar os trabalhos de operagdo e manutengéo, de acordo com as normas, procedimentos
€ prazos preestabelecidos;

s Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

s Desempenhar, conforme orientagio recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selecdo: Concurso Publico

Jornada de Trabatho: 40 horas semanais

Carga: PEDREIRO
Requisitos: Diploma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
Atribuigdes:

» Executar servigos de construgéo, manutengio e demolicdo de obras de alvenaria;

= Preparar argamassa e concreto;

o Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros,
pogos de visitas (PV) e (PL) para sistema de esgoto, caixas para registros de manobras de agua e
construgbes similares;

» Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

+» Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos, manilhas e similares, de acordo com instrugdes recebidas;,

+ Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagGes;

« Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacbes e instrugbes
recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

+ Construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto
para colocagio de bocas-de-iobo;

« Executar trabathos de reforma e manutengo de prédios;

 Montar tubulagles para instalactes elétricas;

* Orientar e treinar 0s servidores que o auxiliam na execugao dos trabaihos tipicos da classe;

» Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessario, outras atividades para as

quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situag8es emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.




Forma de Selegido: Concurso Publico

Jomada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: VIGIA
Requisitos: Diploma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes:

» Executar trabalho de protecso, fiscalizagsio e zelo do patrimdnio pUblico do SAAE, junto as
Estacdes de Tratamento de Agua da zona urbana e Distritos;

* Manter controle de fluxo de pessoal nas portarias das respectivas ETA's e do Escritéric do
SAAE;

« Nao permitir ago de vandalos ou de terceiros para a deterioragéo ou destruicdo dos bens
moveis & imoveis;

» Promover a preservacdc da integridade fisica dos servidores as ETA's durante os trabalhos
executados pelos mesmos, ndo permitindo a enfrada de pessoas estranhas aos servigos de
tratamento de &gua, acionando seguranga militar se necessario e a forga tarefa policial militar ou civil,
nos casos de extrema necessidade, em que estejam em risco a integridade fisica propria, bem como
a de seus colegas de trabatho.

« Prestar informacdes de carater geral aos interessados;

« Comunicar imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados nas instalagbes, afim de
que seja providenciado seu reparc;

* Atender os telefonemas quando o usuario ou consumidor liga fora do expediente normal de
trabalho, bem como aqueies que lhes forem dirigidos em expediente normal,

s Manter controles de entrada e saida de veiculos no seu horario de trabalho;

o Executar servicos eventuais, encaminhando aos respectivos destinatarios, Zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza.

 Desempenhar, conforme orienta¢éo recebida, quando necessario, outras atividade_s para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.
Forma de Selegdo: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: LEITURISTA

Requisitos: Diploma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC e possuir carteira
nacional de habilitacio categoria “A’.

Atribuigdes:

e Fazer a leitura peritdica dos hidrémetros e solicitar a instalac&o ou substituicdo sob suspeita
de avarias;

+ Realizar entregas de faturas, relatdrios e informativos para os usudrios, prestando-thes
informag&es scbre as afividades de projetos do SAAE;

« Analisar os registros de consumo de agua;



s Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos que
justifiguem excesso de consumo;

o \Verificar e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em
hidrémetros e ramais,

» Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrdmetros, registrando o consumo e anotando
irregularidades, seguindo as rotas dos enderegos previamente tragados;

« Entregar notificagbes aos usuarios e levantar informagbes de campo para inscricdo e
atualizacdo de cadastro;

« Prestar informagdes simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;

s Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a definicio do
valor da tarifa a ser paga pelo usudrio;

* Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concess&o das ligagSes de &gua e esgoto;

« lLevar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e
de esgoto;

» Desempenhar, conforme orientagdo recebida, quando necessério, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selecdo: Concurso Publico

Jornada de Trabatho: 40 horas semanais

Cargo: OPERADOR DE SISTEMAS DE CAMPO*
Requisitos: Diploma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
Atribuigbes:

s Executar instalagdo, conserto € manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua,
registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conexies em geral, bem como consertos de redes de
esgoto;

» Executar de acordo com instrugbes recebidas atividades pertinentes & operagio de estacio
de tratamento de agua no tocante a coletas e andlises, realizagao de testes, medi¢des, preparo e
dosagem de produtos quimicos, carga e descarga de produtos quimicos;

« Operar e inspecionar equipamentos e quadros de comando e controle de operagao;

» Organizar e realizar limpeza das instalagbes do sistema de produgso;

e Efetuar leituras de niveis dos reservatorios, medidor de vaziio e press&o, amperagem,
voltagem e outros instrumentos de medidas hidrdulicas, acionar chaves de comando de troca de

linhas de alta tens&o e controle de operagio de transformadores;

e Faz manutengdo dos equipamentos de dosagem de produtos quimicos conforme orientag&o
recebida;

» Operar conjunto moto bomba, receber e controlar produtos quimicos;

+ Limpeza diaria dos filtros com retro lavagem e jatos de agua inclusive nos vertedores,
canaletas em geral e retirada dos sobrenadantes nos floculadores, decantadores e filtros:




+ Comunicar a chefia qualquer anomalia para o bom funcionamento da Estag&o de Tratamento
de Agua, inclusive se notar alguma modificagéo na quantidade e qualidade da agua.

+ \Verificar a gualidade das redes de sistemas

« Desempenhar, conforme orientagio recebida, quando necessario, outras atividades'p.ara as
quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da Autarquia, situagbes emergencials efou
de aprendizado profissional.

Forma de Selegiio: Concurso Publico

Jornada de Trabatho: 40 horas semanais

Cargo: CALCETEIRO
Requisitos: Alfabetizado.
Atribuicdes:

+ Recompor a pavimentagio poliédrica de via efou logradouros publicos, nas intervengbes
promovidas pelo SAAE;

e Preparar base de cascaiho @ medir pontos de alinhamento para execugio de calgamento;

s Assentar meio-fios que delimitam a largura da rua;

e Assentar paralelepipedos, mosaicos ou alvenaria poliédrica em logradouros publicos;

« Desempenhar, conforme orientagio recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagdes emergenciais e/ou de
aprendizado profissional.

Forma de Selegao: Concurso Pablico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Requisitos: Alfabetizado.
Atribuigdes:

¢ Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

s Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-0s de
acordo com as determinacdes existentes;

» Percorrer as dependéncias do SAAE, abrindo e fechande janelas, portas e portbes, bem
comg ligando e desligando pontos de iluminagio, maguinas e aparelhos elétricos;

s Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do SAAE;

s« Executar servicos de lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e dermais utensilios de
copalcozinha;

» Auxiliar no preparo de refeigbes, lavando, selecionando e cortando alimentos;

» Preparar lanches, mamadeiras e outras refeigbes simples, segundo orientacio superior, para
atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo SAAE.




¢ Executar servigos lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdc das mesmas,
bem como praceder ao controle da entrada e salda das pegas,

* Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac3o e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigio, quando for o caso;

s Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade
de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

e Auxiliar nos servicos de Encanador, leiturista de hidrbmetros, alvenaria, pinturas nos servigos
realizados pelo SAAE;

» Auxiliar os operadores de ETAs e ETEs nos servigos de limpeza e conservagio, manuten¢io
das estacles;

+ Desempenhar, conforme orientagfo recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender necessidades da Autarquia, situagbes emergenciais efou de
aprendizado profissional.

Forma de Sele¢do: Concurso Publico

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Cargo: AGENTE DE SANEAMENTO*
Requisitos: Diploma de ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.
Atribuicdes:

e Atuar em atividades relacionadas com a operagdo, conservagdo e manutengfo de sistemas
de produgéo, controle de qualidade, abastecimento de agua, coleta e disposicao final de esgotos;

* Auxiliar ou executar, sob orientagdo, atividades gerais de campo e de laboratério:
hidrobiolégico, fisico-quimico, bacteriolégico, de solo e de concreto;

e Coletar amostras em locais pré-determinados, bem como inspecionar seu recebimento;

» Executar servigos de desinfecg8o em redes, reservatérios e iméveis, removendo incrustacbes
¢ aplicando produtos quimicos;

» Dirigir veiculo para realiza¢do das atividades do cargo;
+ Acompanhar a liberagfio de produtos e equipamentos;
+ Verificar a qualidade das redes de sistemas;

¢ Desempenhar, conforme orientag8io recebida, quando necessario, outras atividades para as
quais esteja qualificado, visando atender a necessidades da Autarquia, situacdes emergenciais efou
de aprendizado profissional.
Forma de Selegdo: Concurso Publico

Jomada de Trabalho: 40 horas semanais




